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PHỤ LỤC SỐ 06
(Kèm theo Công văn số 01-CV/BCĐ, ngày 09/12/2016 của Ban Chỉ đạo Đề án TW6)

________

Các ban cán sự đảng Viện Kiểm sát nhân dân tối cao, Tòa án nhân dân tối cao và Kiểm toán Nhà nước xây dựng báo cáo tập trung vào các nội dung sau:

I. VỀ ĐỔI MỚI PHƯƠNG THỨC LÃNH ĐẠO CỦA ĐẢNG 

1. Về nội dung, phương thức và cơ chế lãnh đạo của Ban Chấp hành Trung ương mà trực tiếp, thường xuyên là Bộ Chính trị, Ban Bí thư với các ban cán sự đảng Viện Kiểm sát nhân dân tối cao, Tòa án nhân dân tối cao và Kiểm toán Nhà nước với tập thể lãnh đạo và người đứng đầu.
2. Vai trò, chức năng, nội dung phương thức lãnh đạo của ban cán sự đảng trong việc lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị của Viện Kiểm sát nhân dân tối cao, Tòa án nhân dân tối cao, Kiểm toán Nhà nước. 

3. Quan hệ công tác giữa ban cán sự đảng với đảng ủy, với thủ trưởng cơ quan; với các cơ quan, tổ chức có liên quan (chú ý mối quan hệ với cấp ủy địa phương).
4. Vai trò, nội dung, cơ chế lãnh đạo của Đảng ủy Khối các cơ quan Trung ương với đảng bộ cơ quan Viện Kiểm sát nhân dân tối cao, Tòa án nhân dân tối cao và Kiểm toán Nhà nước.

II. VỀ XÂY DỰNG TỔ CHỨC BỘ MÁY

1. Đánh giá việc quán triệt nhận thức, quan điểm và kết quả cụ thể hóa các nghị quyết, kết luận của Đảng, pháp luật của Nhà nước quy định về tổ chức bộ máy, biên chế của viện kiểm sát nhân dân, tòa án nhân dân và Kiểm toán Nhà nước. Kết quả triển khai thực hiện Nghị quyết Trung ương về xây dựng Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa trong lĩnh vực tư pháp.
2. Đánh giá việc thực hiện chủ trương hoàn thiện chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và tổ chức bộ máy của Viện Kiểm sát nhân dân tối cao, Tòa án nhân dân tối cao và Kiểm toán Nhà nước; những kết quả đạt được, những thuận lợi, khó khăn, bất cập.

Đánh giá thực trạng và kết quả sắp xếp tổ chức bộ máy của ngành kiểm sát, tòa án, của Kiểm toán Nhà nước theo nghị quyết, kết luận của Trung ương, của Quốc hội. Việc điều chỉnh một số tổ chức chưa phù hợp bên trong Viện Kiểm sát nhân dân tối cao, Tòa án nhân dân tối cao và Kiểm toán Nhà nước.

3. Đánh giá thực trạng biên chế, cơ cấu, chất lượng đội ngũ công chức, viên chức; kết quả tinh giản biên chế của ngành Kiểm sát, Tòa án trong cả nước và Kiểm toán Nhà nước. Đối chiếu với mục tiêu, nhiệm vụ mà nghị quyết, kết luận của Trung ương, Bộ Chính trị, Ban Bí thư đã đề ra. Số lượng cấp phó trong các tổ chức của ngành kiểm sát, tòa án và Kiểm toán Nhà nước (thống kê đến cấp phòng). 

Việc đánh giá về tổ chức, biên chế phải căn cứ các nghị quyết, kết luận của Trung ương, Bộ Chính trị, Ban Bí thư; so sánh số lượng tổ chức, biên chế và kinh phí chi cho tổ chức bộ máy hằng năm từ thời điểm 31/12/2011 đến thời điểm 31/12/2016.

4. Về vai trò, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, tổ chức bộ máy, cơ chế quan hệ công tác của ban cán sự đảng, của đảng ủy cơ quan Viện Kiểm sát nhân dân tối cao, Tòa án nhân dân tối cao và Kiểm toán Nhà nước. Những thuận lợi, khó khăn, bất cập trong thực hiện nhiệm vụ lãnh đạo của ban cán sự đảng và đảng ủy cơ quan hiện nay, nguyên nhân.
III. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ

Căn cứ vị trí, vai trò, chức năng, nhiệm vụ của Viện Kiểm sát nhân dân tối cao, Tòa án nhân dân tối cao và Kiểm toán Nhà nước; tình hình hiện nay và nhiệm vụ trong giai đoạn tới; ban cán sự đảng Viện Kiểm sát nhân dân tối cao, Tòa án nhân dân tối cao và Kiểm toán Nhà nước đề xuất mục tiêu, quan điểm, nhiệm vụ, giải pháp:

- Về đổi mới nội dung, phương thức và cơ chế lãnh đạo của Đảng đối với Viện Kiểm sát nhân dân tối cao, Tòa án nhân dân tối cao và Kiểm toán Nhà nước thông qua tổ chức đảng, đảng viên.
- Về đổi mới chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, tổ chức bộ máy của ngành kiểm sát, tòa án và Kiểm toán Nhà nước theo hướng tinh gọn, hiệu lực, hiệu quả, phù hợp tình hình, nhiệm vụ trong giai đoạn mới, theo yêu cầu và những nguyên tắc xây dựng nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa trong lĩnh vực tư pháp.
- Chủ trương, giải pháp tiếp tục đẩy mạnh cải cách tư pháp, cải cách chế độ công vụ, công chức trong thời gian tới.

- Tổ chức lại mô hình ban cán sự đảng và đảng ủy cơ quan Viện Kiểm sát nhân dân tối cao, Tòa án nhân dân tối cao, Kiểm toán Nhà nước bảo đảm lãnh đạo toàn diện, xuyên suốt, có hiệu quả.
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